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A HIBAKIIGAZITASOK AZ ADOK ES MEL-
LEKES ADOJUTTATASOK NYILVANTARTA-
SA SORAN

Meghoztak az addk és addszerl juttatasok nyilvan-
tartdsa soran keletkezd hibak kiigazitasarol szold
szabalyzatot. Ez a szabalyzat rendezi az addk és
addszerd juttatasok (mellékaddk — szerbiil: sporedna
poreska davanja) nyilvantartasa soran keletkez6

A Vallalkozoi Tajékoztatd Uj szamanak tartalma:

A NYUGDIJ- ES ROKKANTBIZTOSITASI TORVENY
MODOSITASAI ES VALTOZASAI

A nyugdij- és rokkantbiztositasi torvény modositasairdl
és valtozasairdl szol6 torvény az SZK Hivatalos K6zI6-
nyének 75/2014-es szamaban jelent meg és 2014.
julius 29-én lépett hatalyba, alkalmazasa pedig 2015.

januar 1-én kezddédik.

A modositasok és valtoztatasok meghataroztak (defini-
altak) a mez6égazdasagi biztositottat, oly médon, hogy
kotelez6en biztositott a mezégazdasagi haztartas
letéteményese/hordozdja (szerbiil: nosilac) és a csala-
di foldm{ives gazdasag letéteményese, illetve hordozé-
ja, illetve a haztartas, a csaladi foldm{ives gazdasag,
vagy a vegyes haztartas egy tagja.

Az 6regségi nyugdij

Az idd el6tti (korai, korkedvezményes) dregségi nyugdij
A biztositottak, akik kedvezményezett munkakorral jaré
munkahelyeken dolgoznak

Az egyéb rendelkezések = 1. oldal

hibak javitasanak modjat és eljarasat. =) 4. o/dal

A GAZDASAGI NYILVANTARTASI UGYNOK-
SEGBEN A BEJEGYZESI ELJARASROL SZOLO
TORVENY MODOSITASAIROL ES
VALTOZASAIROL SZOLO TORVENY

A gazdasagi nyilvantartasi igyndkségben torténé bejegy-
zési eljarasrdl (szerbll: postupak registracije) szoélé
toérvény moédositasairdl és valtozasairdl szolo torvény az
SZK Hivatalos K6zlonyének 83/2014-es szamaban jelent
meg és 2014. augusztus 13-an lépett hatalyba.

A térvény modositasaival és valtoztatasaival megtortént
az Osszehangolas a szamvevBségrél szélo torvénnyel,
amely nem iranyozza eld a kifogastalannak mindésuilt pénz-
Ugyi jelentések bejegyzésének kotelezettségét, hanem
minden pénzugyi jelentés és el6irt dokumentacié kdzzété-
telének kotelezettségerdl rendelkezik. = 3. oldal

HATAROZAT A MINIMALIS KERESETROL A
2014. JULIUSA ES DECEMBERE KOzZOTTI
IDOSZAKRA

minimalis kereset munkaoranként 115,00 dinart tesz ki.

A 2014. juliusa és decembere kozotti id6szakban a
= 3. oldal

A LEGALACSONYABB ELOIRT ALAP A TARSADA-
LOMBIZTOSITASI JARULEKOK ELSZAMOLASANAL

Alegalacsonyabb havi alapja a tdrsadalombiztosita-
si jarulékok elszadmolasanak 2014. augusztus 1-t6l
2014. oktéber 31-ig 21.716,00 dinar. (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 79/2014-es szam) = 4. oldal

( A NYUGDIJ- ES ROKKANTBIZTO-\

SITASROL SZOLO TORVENY
MODOSITASAI ES VALTOZASAI
A nyugdij- és rokkantbiztositasi torvény
modositasairél és  bdvitéseirdl  szodlo
torvény az SZK Hivatalos Koézlonyének
75/2014-es szamaban jelent meg, 2014.
julius 29-én lépett hatalyba, és 2015.

januar 1-t6l alkalmazzak.

A nyugdij és rokkantbiztositasi toérvény
modositasairél és valtoztatasairdl szélo
torvény legfontosabb valtozasai és bbvité-
sei feldlelik az alabbiakat:

A bdvitések és valtozasok definialjak, azaz
meghatarozzak a mezdégazdasagi biztosi-
tottat, oly médon, hogy kotelezéen biztosi-
tottak a mez6gazdasagi haztartas és a
csaladi foldmivel6 gazdasag letéteménye-
se, hordozdja, alanya (szerbil: nosilac),
illetve a csaladi haztartas, a csaladi foldmu-
ves gazdasag, vagy a vegyes haztartas
legalabb egy tagja. A haztartas, a csaladi
foldmives gazdasag, vagy a vegyes
haztartas tobbi tagja a torvény altal eldirt
foltételek mellett lehet biztositott.

Oregség esetére a biztositott megszerzi:
(1) az oOregségi nyugdijra vald jogo-
sultsagot,

(2) az id6 elétti (korai, korkedvezmé-
nyes — szerbll: prevremena) dregsegi
nyugdij. Folytatas a 2. oldalon

Friss torveny-
modositasok es elo-
irasok, melyek megkonnyitik

az On uzleti tevékenységéet!
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7 Az oregségi nyugdij

megvéltozott az Oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzésének feltétele a biztositott nék életko-
ra tekintetében, 60 évrél 65 évre, de fokozatosan, évi szinten hat-hat hénaponként, 2015-t6 kezdve
2020-ig, illetve éves szinten 2-2 havonként, 2021-t6l egészen 2032-ig. lly médon kiegyenlitédnek az
Oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzésének feltételei a biztositott nék és férfiak esetében,
illetve vonatkozasaban.

A toérvény értelmében a biztositott 6regségi nyugdijra vald jogosultsagot szerez:
1) amikor betdlti 65-ik életévét és legalabb 15 év munkakora van (szolgalati id6, munkaban eltoltott
id6 — szerbll: staZz osiguranja);
2) amikor betolti 45 szolgalati évét.
Az el6z6 bekezdéstdl eltérben, kivételt képezve a biztositott nének van legalabb 15 munkaéve (szolgalati
ideje), 6regségi nyugdijra akkor lesz jogosult, ha:
1) a 2015-6s esztend6ben betdlti 60 év és hat 10) a 2024-es esztendbben tolti be életének 63 évét

honapos életkorat; és nyolc honapjat;

2) a 2016-0s évben betolti élete 61 évét; 11) 2025-ben tolti be életének 63 évét és 10 hdnapjat;
3) a 2017-es esztendbben tolti be élete 61 évét és 12) a 2026-os esztenddben tolti be életének 64-ik
hat honapjat; éveét;

4) 2018-ban tolti be életének 62-ik évét; 13) 2027-ben tolti be élete 64 esztendejét és két
5) 2019-ben tolti be életének 62 évét és hat hdnapjat; honapjat;

6) 2020-ban tolti be életének 63-ik évét; 14) 2028-ban lesz 64 éves és 4 honapos;

7) 2021-ben lesz 63 éves és 2 honapos; 15) a 2029-es esztendében tolti be életének 64 évét
8) a 2022-es esztendBben tolti be életének 63-ik €S hat honapjat;

évét és négy hénapjat; 16) 2030-ban lesz 64 éves és nyolc hénapos;

9) a 2023-as évben lesz 63 éves és hat hénapos; 17) a 2031-es esztenddében lesz 64 éves tiz honapos.

Az ido elotti (korai, korkedvezményes) oregségi nyugdij

Bevezetik a korai, azaz korkedvezményes vagy id6 elétti (szerbll: prevremena starosna penzija) dregsé-
gi nyugdijba vonulasra val6 jogosultsagot. Erre legalabb 40 évi biztositott status (munkakor) és legalabb
60 életév szliikséges azzal, hogy ezeknek a feltételeknek a teljesitéséig atmeneti idészakot szabtak,
illetve hataroztak meg (2015-t6l 2023-ig a férfiak, illetve 2024-ig a nék esetében), amely periddusban
definialjak a hatalyos feltételek fokozatos ndvekedését az életkor és a munkakor tekintetében is, amelyek
éves szinten hat-, illetve nyolchavonként névekednek.

A térvény értelmében a biztositott akkor szerzi meg az 6regségi nyugdij-jogosultsagot, amikor betdlti a
60-ik életévét és legalabb 40 éves munkakora (biztositott jogallasa, statusa) van.

Az el6z6 bekezdéstdl eltéréen a biztositott akkor is id6 elétti, azaz korkedvezményes nyugdijba vonulhat,
amikor eleget tesz az alabbi feltételeknek:

1) a 2015-6s esztend6ben 40 évi biztositott statusa van és legalabb 55 éves (férfiak esetében), illetve
36 éven és négy hdénapon at volt biztositott, és életkora legalabb 54 év és négy honap (néknél);

2) 2016-ban legalabb 40 év munkakora (biztositott statusa) van és életkora 55 év és nyolc honap
(férfiak), illetve 37 évi munkakort és 55 éves életkort ért meg (ndk);

3) a 2017-es esztendBben valositjia meg a 40 éves munkakort, mikdzben legalabb 56 éves és négy
honapos (férfiak), illetve 37 év és hat hdnap a munkakora, életkora pedig legalabb 55 év és nyolc
honap (nék);

4) 2018-ban lesz meg a 40 éves munkakora, életkora pedig 57 év (férfiak), illetve 38 év biztositott
joghelyzetet valdsit meg, életkora pedig legalabb 56 év és négy hénap (nék);

5) a 2019-es évben 40 év biztositotti jogallas mellett életkora legalabb 57 év és nyolc hénap (férfiak),
illetve 38 év és hat hdnapos munkakor mellett legalabb 57 éves (n6k);

6) 2020-ban a 40 éves munkakor mellett legalabb 58 év és négy hdnap az életkora (férfiak), illetve 39
éves biztositott status mellett 57 év és nyolc honap az életkora (ndk);

7) 2021-ben betolti a 40 éves munkakort és életkora legalabb 59 év (férfiak), illetve 39 év és négy
honapos munkakor mellett életkora legalabb 58 év és négy hénap (nék);

8) a 2022-es esztendbben a 40 éves munkakor mellett életkora legalabb 59 év és hat hénap (férfiak),
mig a n6k esetében a 39 év és nyolc honapos munkakor mellett 59 éves életkor;

9) a 2023-as évben lesz meg a 40 éves munkakora és életkora legalabb 60 év (férfiak), illetve a 40
éves munkakor mellett legalabb 59 éves és hat honapos (ndk). Folytatéas a 3. oldalon

2. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu



Vallalkozéi Tajékoztatd, Augusztus/1-2014

A
AL

Megszabja a torvény az id6 elétti (korai, korkedvezményes) dregségi nyugdij 6sszegének 0,34

7/;zézalékos, tartdos csokkentését minden, az altalanos 6regségi nyugdijba vonulas elétti nyugdijaztatas
feltételeinek teljesitése el6tti hdnapra (évi szinten 4,08 %), azzal, hogy meghatérozzak a csdkkentés
hatarat (hatarértékét, hatarvonalat — szerbdil: limit), azaz, az igy megszabott nyugdij cstkkentése legfel-
jebb 20,4 % lehet.

A kedvezményezett munkakorral jaré6 munkahelyeken dolgozé biztositottak

Ujabb feltétellel béviilt az dregségi nyugdij megszerzési joganak feltételkdre az életkor hataranak csok-
kentésével a megvaltozott jogszabaly értelmében azoknak a biztositottaknak a vonatkozasaban, akik
olyan munkahelyeken dolgoznak, amelyeken a biztositasi id6t megnoévelt tartamban szamitjak, mert az
el6irasok értelmében ezeken a munkahelyeken legalabb a munkakor 2/3-at kell eltélteni az illeté személy
teljes biztositott munkakorabadl.

Pontositja a jogszabdly azoknak a biztositottaknak bizonyos kategériait, akik olyan munkahelyeken
dolgoznak, amelyeken a munka kiléndsen nehéz, veszélyes és egészségkarosito, illetve olyan munkat
végeznek, amelyeken a hivatasos tevékenység végzése bizonyos életkor betdltésével, vagy a munka
természetével és nehézségével behatarolt, illetve korlatozott, mivel oly mértékben csokkennek a fiziold-
giai funkciok, hogy lehetetlenné teszik a tevékenység tovabbi eredményes és hatékony végzését; ahogy
kizarja a jogszabaly a kedvezményezett munkakorra jogosultak sordbdl az adminisztrativ-miszaki mun-
kahelyeken dolgozdkat, illetve az ilyen munkat végzdket. Ezen kivil felgyorsul a korhatar tekintetében a
feltételek ndvekedésének dinamikaja, mégpedig évi szinten két hénappal.

Egyéb rendelkezések

ElGirja a jogszabaly azt is, hogy a biztositott nék esetében kilén munkakornak szamitjak el a hat hona-
pos idétartamot, amennyiben egy gyereket sziilt, illetve egy évet, ha két gyermeknek adott életet, azzal,
hogy ezt a rendelkezést 2032. januar 1-t6l kezdik alkalmazni.

A 45 év feletti munkakor nem szamit be a nyugdij 6sszegének meghatarozasaba.

A csaladi nyugdij jogosultjatél nem vonjak meg a csaladi nyugdij folydsitasat abban az esetben, ha havi
szinten szerz8désben rogzitett téritést kap olyan 6sszegben, amely alacsonyabb a legalacsonyabb alap-
nal, amely a jarulékok befizetésének idején hatalyos volt, azaz torlik az 6sszeg 50 %-at.

Garantalt a nyugdij pillanatnyi szintje, amikor ismételten (ujbdl) megallapitjak a nyugdijat.
Meghatarozzak az dregségi nyugdijak felhasznaléinak kiegyenlitését, amennyiben munkaba allnak a mi
tertletiinkdn, vagy kulfoldon. m

A GAZDASAGI NYILVANTARTASI UGYNOKSEGNEL TORTENO BEJEGYZE-
S| ELJARASROL SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES VALTOZASAIROL
A gazdasagi nyilvantartasi igynokségnél (szerbll: Agencija za privredne registre) torténé bejegyzési
eljarasrol szol6 térvény modositasairdl és valtoztatasairdl szolo térvény szévege az SZK Hivatalos Koz-
I6nyének 83/2014-es szamaban jelent meg és 2014. augusztus 13-an lépett hatalyba.

A torvény mddositasaival és valtoztatasaival torolték a gazdasagi nyilvantartasi Ugynokségnél torténd
bejegyzési eljaras rendelkezései kézul a pénzigyi jelentések bejegyzési eljarasaval kapcsolatos, illetve
azokat rendezd részeket (a torvény 9-ik szakaszanak 3-ik bekezdése, a 14-ik szakasz 9-ik pontja és a
15-ik szakasz 2-ik bekezdése). Ez a valtozas a szamveviségrdl szol6 térvénnyel valé ésszehangolas
kovetkezménye, amelyben nem iranyoztdk el6 az elfogadott (nem kifogasolt, hibatlan — szerbul:
ispravan) pénzlgyi jelentések bejegyzésének kotelezettségét, hanem minden pénzigyi jelentés és az
eléirt dokumentacio nyilvanossagra hozasanak, illetve kdzzétételének kotelezettségét.

A térvény 4-ik szakasza elGirja a gazdasagi nyilvantartasi Ggyndkségnél torténd bejegyzeési eljarasrol
sz0l6 térvény 36-ik szakasza utan, a kovetkezd fejezetben: ,VI. AZ ADATOK ES DOKUMENTUMOK
NYILVANOSSAGRA HOZATALA”, amelyhez Uj elnevezést és a 36a szakaszt is hozzaadtak, szabalyoz-
va altala a pénzugyi jelentések és dokumentacio adatainak nyilvanossagra hozatalat, amelyet a jelenté-
sekhez mellékelve eljuttatnak az tigyndkséghez, a pénzlgyi jelentések nyilvantartasahoz, mégpedig a
szamvevoségrol szold torvénnyel 6sszhangban. ®

A MINIMALIS KERESETROL SZOLO HATAROZAT A 2014 JULIUS--
DECEMBERI IDOSZAKRA VONATKOZOAN

Meghoztak a dontést (hatarozatot)a minimalis keresetrél a 2014. juliusa és decembere kozotti idészakra
vonatkozdan. A hatarozat az SZK Hivatalos Kézlonyének 74/2014-es szamaban jelent meg, és ennek
értelmében a 2014 juliusa és decembere kozotti id6szakban a minimalis kereset netté 115,00 dinar egy
munkadrara vonatkozéan, ami azt jelenti, hogy a korabbi id6szakhoz képest valtozatlan maradt. B
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“¥y~ A SZOCIALIS JARULEKOK ELSZAMOLASANAK LEGALACSO-
NYABB ELOIRT ALAPJA

A tarsadalombiztositasi, vagy szocialis jarulékok havi elszamolasanak legalacsonyabb alapja 21,716
dinar, mégpedig 2014. augusztus 116l kezd6déen 2014. oktéber 31-ig (az SZK Hivatalos Kozldnye,
79/2014-es szam). |

HIBAKIIGAZITAS AZ ADOK ES MASODLAGOS ADOTETELEK
NYILVANTARTASANAL

Meghoztak az adok as mas, mellékes adotételek nyilvantartasa (szerbul: evidentiranje poreza i sporednih
poreskih davanja) soran keletkezé hibak kiigazitasardl szolo szabalyzatot. Az SZK Hivatalos Kézlonyé-
nek 77/2014-es szama kozdlte a jogszabalyt, amely 2014. augusztus 1-én lépett hatalyba. Ez a szabaly-
zat irja el a hibakiigazitas modjat és eljarasat az adok és egyéb adozasi tételek nyilvantartasaban.
Ennek a szabalyzatnak a 3-ik szakaszaval 6sszhangban, amennyiben az adokételezettség nyilvantarta-
sa soran a hiba az addékdtelezett 1épése és eljarasa nyoman keletkezett, az adokoételes kérelmet nyujt be
az illetékes addéhatosagnal a hiba kijavitasara. Ezt a ZIG (Zahtev za ispravku greske) Grlapon, illetve
nyomtatvanyok teszi meg, amelyet a szabalyzattal egyitt adtak ki. Az adéhatdsag a benyujtott kérelem-
rél az annak atvételétél szamitott 15 napon belll hoz déntést.

Ennek a szabalyzatnak a 4-ik szakasza értelmében amennyiben a hiba az addkdtelezettségi nyilvantar-
tasban az addhivatal eljarasa miatt kdvetkezett be, az addhivatal a hiba kiigazitasat hivatalbdl végzi el.
Amennyiben az addhatésag nem észleli a sajat maga okozta hibat az adokotelezettség nyilvantartasa-
ban, az adokotelezett kérelmet (kbvetelést — szerbll: zahtev) nyujthat be a hiba kiigazitasa érdekében.
Ennek a szabalyzatnak az 5-ik szakaszaval 6sszhangban a hiba kiigazitasardl az adohivatal dontést
hoz, és eljuttatja azt az adokotelezettnek, akinek az addkotelezettségében a hibat kiigazitjak. |
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